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แบบทดสอบความสามารถผูรับการฝก 
 

 ชื่อหลักสูตร : ยกระดับฝมือแรงงาน 
สาขา : การเช่ือมแม็กเหล็กหนา ระดับ 1 
โมดูล : การเช่ือมแผนเหลก็กลาตอฉากทาระดับ 

รหัส 
09207301 

แบบทดสอบภาคปฏิบัติ   คะแนนเต็ม 
100 คะแนน เวลาทดสอบ  60  นาที 

 
คําชี้แจง 
1.  ขอสอบภาคปฏิบัติมีทัง้หมด 2 หัวขอ โดยแบงเปน 
    1.1 การเตรียมงานเช่ือม 30 นาที 
    1.2 การปฏิบัติงานเช่ือม 30 นาท ี
2. เวลาในการทําแบบทดสอบ 60 นาที 
3. เขียนช่ือ สกลุ เลขที ่และชุดโมดูลแบบทดสอบ ลงในแบบทดสอบความสามารถ 
4. ใหครูฝกหรอืผูประเมิน บันทึกคะแนนของผูรบัการฝกลงในใบใหคะแนน 
5. ถาผูรับการฝกสงสัย หรือไมเขาใจขอความใด ๆ โปรดสอบถามครูฝกหรือผูประเมินหามสอบ  
    ถามผูอื่นโดยเด็ดขาด 
6. หามนําขอสอบออกนอกหองสอบโดยเด็ดขาด 
 
 
 
 
 
 
 
 

การฝกตามความสามารถ (CBT)  
สํานักพฒันาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 

กรมพฒันาฝมือแรงงาน 
 
 
ช่ือ.....................................นามสกุล............................เลขทีส่อบ.......... 
ช่ือโมดูล................................................................................................ 
วันที่...........เดือน..............................พ.ศ....................... 
 
 

 
คะแนนท่ีได 

 
 

หามนําแบบทดสอบออกนอกหองสอบ 
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ใบคําส่ัง 
 
คําสั่ง ใหผูรับการฝกเตรียมช้ินงานตอฉาก และสงใหครฝูกหรือผูประเมิน 

ตรวจประเมินผลการเตรียมงานแลว ถึงจะนําไปปฏิบัติการเช่ือมได 
ขอทดสอบ โมดูล เช่ือมแผนเหลก็กลาตอฉากทาระดับ (PB/2F) 
เวลา 60  นาที 
คะแนน 100  คะแนน 
วัสดุ 1. เหลก็แผนหนา 10 มม. ขนาดกวาง 100 มม. ยาว 200 มม. 

   จํานวน 2 ช้ิน 
   ตามมาตรฐานอเมรกิา (ASTM) ชนิด Grade 36 
   ตามมาตรฐานเยอรมัน (DIN) ชนิด St 37 
   ตามมาตรฐานญี่ปุน (JIS) ชนิด SS 400 
2. ลวดเช่ือมแม็กเหล็กกลาคารบอน ขนาด  0.8 มม. 
   ตามมาตรฐานอเมรกิา (ASTM) ชนิด ER70S – 3 
   ตามมาตรฐานเยอรมัน (DIN) ชนิด SG 2 
   ตามมาตรฐานญี่ปุน (JIS) ชนิด YGW12 
3. แกสปกปองคารบอนไดออกไซด (CO2) 
  

เคร่ืองมือ อุปกรณ 1. เครื่องเช่ือมแม็กพรอมอุปกรณเช่ือม 1 ชุด 
2. อุปกรณปองกันอันตรายสําหรับงานเช่ือม 1 ชุด 
3. บรรทัดเหล็ก 1 อัน 
4. ชอลกเขียนโลหะ 1 อัน 
5. หินเจียระไนมือถือ 
6. ตะไบแบน 
7. แปลงลวดโลหะ 
8. สกัดปากแบน 
9. คอนเคาะสแลก 
10. เกจวัดแนวเช่ือม 
11. เครื่อง Bend Test 
12. ผาสะอาด 
13. ฉากเหลก็ 
14. ใบวัดมุม 
15. ชุดตัดแกสออกซี – อะซิติลีน สําหรับตัดโลหะ 
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ใบใหคะแนน 
 

           แบบใบใหคะแนน การเช่ือมแม็ก 
            การตรวจสอบดวยสายตา (Visual Inspection Test) 

        การเช่ือมแผนเหลก็กลาตอฉากทาระดบั 

แบบฟอรม 
A 

ชื่อ – สกุล........................................................................... 
เลขท่ี 

................... 
ชิ้นงาน 

(Test Pieces) 
ลําดับ รายการตรวจสอบ (Marking Spect) คะแนนเต็ม PB 

1 บริเวณเริ่มตนและจุดสุดทายของแนวเช่ือมสมบูรณหรือไม 10  
2 มีรอยขีดอารกบนผิวหนาช้ินงานหรือไม 10  
3 ช้ินงานและแนวเช่ือมไดขจัดสแลกและสเก็ดเช่ือมหมดหรือไม 10  
4 ผิวหนาแนวเช่ือมมีรอยเจียระไนหรือไม 10  
5 แนวเช่ือมมีรูพรุนหรือไม 10  
6 แนวเช่ือมมีรอยกัดแหวงหรือไม 10  
7 แนวเช่ือมมีรอยขอบซอนหรือไม 10  
8 แนวเช่ือมมีสแลกจมเห็นไดที่ผิวหรือไม 10  
9 ระยะขาของแนวเช่ือมเทากันหรือไม 10  
10 ขนาดโทรดของแนวเช่ือมไดตามขอกําหนดหรือไม 10  
11 แนวเช่ือมดานหนานูนเกินไปหรือไม 10  
12 รอยตอฟลเล็ทเกิดหดตัวเชิงมุมหรือไม 10  

คะแนนเต็ม 120  
คะแนนหลัก 30  

 
หมายเหตุ  คะแนนรวม 120 คะแนน ใหคิดเปน 30 คะแนนหลัก 
  = (X * 30) / 120 
  = ……… 
 เกณฑผานการตรวจสอบดวยสายตาอยูที ่60 เปอรเซ็นต 
  = (60% * 30) / 100% 
  = …………… 
 
 การตรวจผลขั้นตน            ผาน               ไมผาน 
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ใบประกอบแบบฟอรม A : เกณฑการใหคะแนนการตรวจสอบดวยสายตา 
(MARKING CRITERIA : VT)   

 
ลําดับที่ ขอกําหนดการใหคะแนนอางอิง ตาม ISO 5817 ระดับ C 

1  ลักษณะแนวเช่ือมเริ่มตน กองนูนผิดปกติ  มีสแลกฝง, มีรูพรุน, มีรอยแตกปลาย หรือมีรอยเวาผิดปกติ 
 มีจุดบกพรองอยางใดอยางหนึ่งหรือท้ังหมดให 4 คะแนน    

2  ลักษณะแนวเช่ือมปลายรอย กองนูนผิดปกติ  มีสแลกฝง, มีรูพรุน, มีรอยแตกปลาย หรือมีรอยเวาผิดปกติ  
 มีจุดบกพรองอยางใดอยางหนึ่งหรือท้ังหมดให 4 คะแนน    

3 
 
 
 

รอยขีดอารก  1. หลายรอยแตละรอยยาวไมเกิน 5 มม. ให 7 คะแนน 
                  2. รอยเดียวหรือหลายรอย รอยใดรอยหนึ่งยาวเกิน 5 มม. ให 4 คะแนน  
                  3. หลายรอยทุกรอยยาวเกิน 5 มม. และถารอยเดียวยาวเกิน 10 มม. ให 1 คะแนน  

4 สะเก็ดเช่ือม   1. ขจัดได 90%  ให 10 คะแนน                    2. ขจัดได 80% ถึง 89%  ให  7 คะแนน  
                  3. ขจัดได 70% ถึง 79%  ให  4 คะแนน         4. ขจัดไดนอยกวา 70%  ให  1 คะแนน                       

5 รอยเจียระไนผิวหนาแนวเช่ือม   1. รอยเจียระไนไมเกิน 1ซม2  ให 5 คะแนน 
                                         2. รอยเจียระไนเกิน 1ซม2  ให 1 คะแนน 

6 
 

รูพรุนรูเดียวหรือหลายรูรวมกัน   มีขนาดเกิน 0.3a แตไมเกิน 0.4 a  ให 7 คะแนน                                                  
                                         มีขนาดเกิน 0.4 a แตไมเกิน 0.5a  ให  4 คะแนน        
                                         มีขนาดเกิน 0.5a ให 1 คะแนน                                

7 
 

ความลึกของรอยกัด    ลึกเกิน 0.5 มม. แตไมเกิน 1.0 มม.  ให 7 คะแนน                  
                             ลึกเกนิ 1.0 มม. แตไมเกิน  2.0 มม. ให 4 คะแนน           
                             ลึกเกนิ 2.0 มม. ให 1 คะแนน 

8 รอยขอบซอน    มีหนึ่งจุดให 4 คะแนน         ถามากกวา 1 จุด ให 1 คะแนน 
9 
 

สแลกจมที่ผิวมีจุดเดียวหรือหลายจุดรวมกัน      มีขนาดเกิน 0.2 a แตไมเกิน 0.3a  ให 7 คะแนน   
                                                            มีขนาดเกิน 0.3a แตไมเกิน 0.5a  ให 4 คะแนน            
                                                            มีขนาดเกิน 0.5a ให 1 คะแนน 

10 
 

ขนาดขาแนวเช่ือม      ตางกันเกนิ 2.0 มม. แตไมเกิน 3 มม.  ให 7 คะแนน                  h 
                             ตางกันเกิน 3    มม. แตไมเกิน 4 มม.  ให 4 คะแนน                                                                            
                             ตางกันเกิน 4    มม. ให 1 คะแนน 

11 ขนาด a              a มากกวา  6 มม. แตไมเกิน 7 มม.  ให 7 คะแนน   
 a = 5                a มากกวา  7 มม. แตไมเกิน 8 มม.  ให 4 คะแนน          
                        a มากกวา 8 มม.  ให 1 คะแนน                                           

12 
 

ความนูนของรอยเช่ือม     มากกวา 3 มม.  แตไมเกิน 5 มม.   ให 7 คะแนน      
                                 มากกวา 5 มม.   แตไมเกิน  6 มม.  ให 4 คะแนน        
                                 มากกวา 6 มม. ให 1 คะแนน                

13 
 
 

การหดตัวเชิงมุม     ()     มากกวา 5° แตไมเกิน  7° ให  7 คะแนน               

                                    มากกวา 7° แตไมเกิน 8°  ให  4 คะแนน 

                                    มากกวา 8°  ให  1 คะแนน 
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   แบบใบใหคะแนน การเช่ือมแม็ก 
   การตรวจสอบดวยวิธีกดหกั (Feacture Test) 

   การเช่ือมแผนเหลก็กลาตอฉากทาระดับ 

แบบฟอรม 
B 

ชื่อ – สกุล........................................................................... 
เลขท่ี 

................... 
ชิ้นงาน 

(Test Pieces) 

ลําดับ 
รายการตรวจสอบ 
(Marking Spect) 

ขอกําหนดการใหคะแนน 
(Marking Criteria) 

คะแนนเต็ม PB 

1 มีสแลกฝงในหรือไม (ถามี ISO 5817 ไมยอมรับ) 
-ถาไมมีสแลกฝงในให 15 
-ถามียาวไมเกิน 0.2a ให 12 
-ถามียาวเกิน 0.2a แตไมเกิน 0.3a ให 10 
-ถามียาวเกิน 0.3a แตไมเกิน 0.4a ให 8 
-ถามียาวเกิน 0.4a แตไมเกิน 0.5a ให 6 
-ถายาวเกิน 0.5a ให 1 
 

15 

 

2 สันขอบถูกหลอม 
หรือไม 

-หลอมตลอดให 15 
-ไมหลอมไมเกิน 10 มม. ให 12 
-ไมหลอมเกิน 10 แตไมเกิน 20 มม. ให 9 
-ไมหลอมเกิน 20 แตไมเกิน 30 มม. ให 6 
-ไมหลอมเกิน 30 มม.ให 1 
 

15 

 

3 เน้ือโลหะเช่ือมเกิด 
โพรงตัวหนอนยาว 
หรือไม 

(ถามี ISO 5817 ไมยอมรับ) 
-ไมมีให 10 
-ถาม ีไมเกิน 3 มม. ให 7 
-ถามีเกิน 3 มม. ไมเกิน 4 มม. ให 4 
-ถามีเกิน 4 มม. ให 1 
 

10 

 

4 เน้ือโลหะเช่ือมเกิด 
โพรงแกสหรือไม 

ไมมีให 10 
 มีขนาดรูไมเกิน 0.3a ให 8 
 มีเกิน 0.3a ไมเกิน 0.4a ให 6 
 มีเกิน 0.4a แตไมเกิน 0.5a ให 4 
 มีเกิน 0.5a ให 1 
มีกลุมรูพรุน  รวมกันไมเกิน 3มม.ให 8 
มีกลุมรูพรุน  รวมกันเกิน 3 มม. แตไม 
เกิน 4 มม. ให 6 
มีกลุมรูพรุน  รวมกันเกิน 4 มม.ให 1 
 

10 

 

รวมคะแนน 50  
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  แบบใบใหคะแนน  การเช่ือมแม็ก 
  การประกอบช้ินงานตามแบบและขอกําหนด 

  การเช่ือมแผนเหลก็กลาตอฉากทาระดับ 

แบบฟอรม 
C 

ชื่อ – สกุล................................................................................. 
เลขท่ี 

............. 
ช้ินงาน 

(Test Pieces) 

ลําดับ 
รายการตรวจสอบ 
(Marking Spect) 

ขอกําหนดการใหคะแนน 
(Marking Criteria) 

คะแนนเต็ม PB 

1 -การประกอบช้ินงานตามแบบ 
-การวางช้ินงานตามตําแหนงทาเช่ือม 
-การใชชนิดกระแสไฟเช่ือม 
-การเลือกใชประเภทลวดเช่ือม 
 

ไมผิด  ให  10  คะแนน 
ผิด 1 จุด ให 5 คะแนน 
ผิด 2 จุดขึ้นไปให 2 คะแนน 

10  
 

 
 

        แบบใบใหคะแนน  การเช่ือมแม็ก 
        ความปลอดภัยและความสามารถในการปฏบิัติงาน 

        การเช่ือมแผนเหลก็กลาตอฉากทาระดบั 

แบบฟอรม 
D 

ชื่อ – สกุล................................................................................. 
เลขท่ี 

................ 
ช้ินงาน 

(Test Pieces) 

ลําดับ 
รายการตรวจสอบ 
(Marking Spect) 

ขอกําหนดการใหคะแนน 
(Marking Criteria) 

คะแนนเต็ม PB 

1 1. การใชเครื่องเช่ือมและ 
   อุปกรณถูกตองหรือไม 
2. การตอขั้วเช่ือมที่ถูกตองและ 
   ปลอดภัย 
3. การใชอุปกรณปองกันสวน 
   บุคคลถูกตองหรือไม 
4. การปองกันอุบัติเหตุในการ 
   ทํางานถูกตองหรือไม 
5. การใชเครื่องมือ อุปกรณ 
   ถูกตองหรือไม 
6. การเก็บรักษาเครื่องมือ 
7. เวลาในการปฏิบัติงาน 
   เหมาะสมหรือไม 
8. มีการใชวัสดุอยางประหยัด 
   หรือไม 
 

ไมผิด  ให  10  คะแนน 
ผิด 1 จุด ให 5 คะแนน 
ผิด 2 จุดขึ้นไปให 2 คะแนน 

10  
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   แบบใบใหคะแนน การเช่ือมแม็ก 
   ใบประเมินผลรวม 

   การเช่ือมแผนเหลก็กลาตอฉากทาระดับ 

แบบฟอรม 
E 

ชื่อ – สกุล.................................................................. 
เลขท่ี 

............. 
ชิ้นงาน 

(Test Pieces) 
แบบฟอรม 
คะแนน 

การประเมินผลชิ้นงาน 
(Assessment Criteria) 

คะแนน 
เต็ม 

PB 

A การตรวจสอบดวยสายตา 30  
B การตรวจสอบดวยวิธีกดหัก 50  
C การประกอบช้ินงานตามแบบและขอกําหนด 10  
D ความปลอดภัย และความสามารถในการปฏิบัติงาน 10  

รวมคะแนน 100  
 
 
 
 

 ลงช่ือ..........................................ผูประเมิน 
     (..............................................) 
 ตําแหนง............................................. 
 วันท่ี.........เดือน........................พ.ศ......... 

 
 
 
 
เกณฑการใหคะแนนตามระดับความสามารถ 
 คะแนน 90 – 100  = ผาน – ดีมาก 
 คะแนน 80 – 89  = ผาน – ดี 
 คะแนน 70 – 79  = ผาน – พอใช 
 คะแนน 60 – 69  = ไมผานเกณฑ (โดยใหทดสอบใหมได 1 ครั้ง) 
 คะแนน  0 – 59  = ไมผานเกณฑ (โดยใหฝกใหมตามหัวขอการฝก) 


